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Nase vedelavacie programy aktualizaéného vzdelovania i v silade s § 55 ods. 1 pism. o)
2dkona & 138/2019 2. Ich cielom je rozsrt, prehlbit a inovovat profesiiné kompetencie na vikon
pracovnej Ginnosti v prislusnej kategdri alebo v podkategri pedagogického zamestnanca alebo
vprisluéne] kategérii odborného zamestnanca s ciefom skvalitnit Skolu v jej komplexnosti
5 ohfadom na moZnosti uditela ako jednotlivea o sicasne s ciefom odovedavat tieto zruénosti 21.
storoia Ziakom a Studentom. Nadobudnuté zrunostisi v silade s obsahovjm zameranim zmeny
kurikula a predpokiodom na Uspeéné zavidzanie zmien kurikula v oblosti presunu  faiska
pozomosti 2 odovaddvania_informicii k rozvoju potrebnych sposobilosti a podpora osobného
‘Ppotencidlu kaidého Ziaka . Specifcka pozornost je venovand na prierezové kompetencie v oblasti
osobnostnjch asocidinych spésbilosti, prepojenie forméincho a neformineho. vzdeldvania
a5 ohladom na vichodiskové kficové spésobilosti (Odporicanie Rady z 22.5.2018 o Kiicowjch
kompetencidch pre celogivotné vadeldvanie) a ,0ECD Learning Compass" 2030.

Hiavnycief:

Rozsirit a inovovat profesiiné kompetencie pedagogickjch a odbornjch zamestnancov
@ zameranim sa na z6kiadné témy kvalitnej skoly.

Rozsirit a inovovat profesiiné kompetencie pedagogickjch a odbornjch zamestnancov
~prostredictvom procesov, postupov a ndstrojov, ktoré im umonia rozvijat samjch seba,
vatahy na vietkjch drovniach a ndvyky efektivity pousivat v kazdodennom Zivote. Posilnit
inovativne riesenio.

Ciastkové ciele nasich programov:

Rozviat reflexiu a schopnost wnimat kolegov, iakov, Studentov so zameranim na
respektovanie, podporu a motiviciu.

‘Schopnost sebareflexie v kontakte s druhyjmi fudmi.

Ziskaf kompetencie lidra ako sdcast tim:

Naui sa pracovat s viziou a hodnotami skoly.

2Zvlidot situdcie pririesen konfliktov.

Vediet pracovat s delegovanim, rozvijanim a motivovanim.

Byt spolutvorcom vizie a hodnt a wracat sa k nim.

Vediet poutivat efektiune a tvorivé postupy astat sa tak sicostou timu s ciefom
uplatriovania tichto postupov pri spoluriaden projektoy a zostavovan procesov .
Osvojt i postupy mentoringu.

Naui sa efektivne viest samjch seba.

Nauéit sa zaujat a ovplyviiovat drubjch, spolupracovat, rozviiat chuf sa uéit a tie?
s radostou uéit

Osuojt si zvddanie rozhoduicich priorit vdaka dékladnému plénovaniu a sistredeniu sa
na presne stanovené ciele.

Podporit zapojenie timu, vadjomni spolupricu a zodpovednost

Ziepsit komunikaéné zruénosti

Vytucrat vinimoéni Skolski kultiru.

Zuysit osobni motiviciu, energiu a Zvotnd rovnovihu.
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Rozviate sojich pedagogov v zmysle Z3kona o pedagogickyeh a odbornych zamestnancoch
Garantprogramu: PozoD-. Lk Helious - esogss s 2. avesticios, cerifitoon coseh ACSTH, cerifovany ektor

MSWeS S5, L conen- ACSH, High peformance ofgret eam, Team coach- CPC, BusinessCoaeh- ACSTH, K"
Stilecooan ESY G

Hiacat spdsoy 3 moinost 3ko uplatnit techniky krestivneho mysienia. Naudit amestnanco pozerat sa 12
staré 2 zabehnuté postupy injmi, kreatiunymi oZami. Nauditich, ako mézu robi veciInak”

Roavijanie individuality 2 kreativneno potencidlu pedagogického zamestnanca.
Ueastnic 2iska)scelkony ponlac na proplematiku kreativneho mysieni.
Osvoja i wyuiivanie nesradiénich kreativnych nastrojov.

Vytvaranie vinimozne] kolske) kltiry.

Zeyiovanie osobne] motivacie, energie 3 ybudovanie novjch ramCoY.

Cojeto kreathvta s kreativne myslenie.

Asrinity kreatineno myslenia. Rozdiel medzi asickjm 2 kreatinym myslenim.

Crarakerisika krestiune] osobnosti amestnanca. Sebanodnotenie 3 urcente drovne.
Vistnejimomencaine) kreatiry.

Faktory kreativity. Co 5a povaiuje 72 kreativne?

Bariérypre krestivne mystenie. Co fcto brani amestnancom byt krestivnymi? Co sa stane 3k sa
prekonaii ariény? )

Tipy 2 dlohy na rozvo vastne]kreativiy. Co méem pre to urobit? Ukiiky ako 52 wvolnit a podporit
Viastnd ezt

Techniky vyuiitelné v préci

Kreatiuna prezenicia
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Rozvfate svojic pedagdgov v zmysie Z8kona o pedagogickjch a odsornych zamestnancoch
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Garant programus Poecr. Lenks Halious - pesega 2. otestieou, cerifikovan sooch ACSTH certfkaveny ekeor
MG 5, Lie cooch- ACSTH, High performance of gest team, Teom cooeh- CPG Businss Coach- ACSTH, K"
Stilecooan-Esy G

¥ Vadelavaci program , A] v utefovi je lider" pomsha pedagogom ziskat vedomosti o tom,
sko byt efektinesi  procesy 2 nastoe, ke s
na vadelsvani osvoja, im navyie umoinia nawky efektivty skutoéne poutivat
v kezdodennom Zivote.
‘Vdaka viastne] viil sa dotknd uréovania osabnyich aj timovich cefov.
Posini 53 vzgjomna dévera, ktora umoini rozuiat dobré vatahy na vietkych irovniach.
Dotkneme 53 hladania inovativnych riesen, ktoré pringsaji spokojnost vietkym
zGEastnenym.

Utitelia a wyehovavatelia bud schopn efektivne viest sami seba.
Nauia sa zauiat 2 ovplyviiovat druhich, spolupracovat, starat o svoju spokoinost, rozvijat
chut sa uéit a tie2 s radostou .

Osvoja s zvisdanie rozhoduicich priorit vdaka dokladném plénovaniu a sistredeniu sa na
presne stanovens ciele

Zapojenie timy, vzsjomns spolupréca a z00dpovednost.

Zepenie komunikanych schopnosti

Vytvaranie vinimoénej Skolske] kultiry.

Zuovanie osobne] motivacie, energie a Zvotne] rovnovahy kazdodennou obnovou i,

Produktivita komunikicie
Zameranie sa na priority

Budovanie vzfahov a vedenie druhych fudi
Emocionaina inteligencia

Riadenie svojho tasu 3 energie

ur/osoba
350, Eur/ kolektiv.
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