Regulamin Pracy
Publicznego Przedszkola
w Zespole Szkol im. Prymasa Tysigclecia Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Konecku

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Siedziba Publicznego Przedszkola miesci si¢ pod adresem:

Zesp6t Szkot im. Prymasa Tysiagclecia Kardynata Stefana Wyszynskiego w Konecku

ul. Wlodzimierza Lubanskiego 15

87-702 Koneck

Numer telefonu: 542722019
2. Pracg placowki zarzadza organ prowadzacy - Gmina Koneck, reprezentowana przez
Dyrektora Zespotu Szkét w Konecku.
3. Nauczanie oraz opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje wykwalifikowana kadra nauczycieli.
4. Liczba miejsc w kazdym z dwdch oddzialéw wynosi 25.
5. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 3-6 roku zycia oraz dzieci 7-letnie, ktorym
z uzasadnionych przyczyn odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego. W szczegolnych
sytuacjach, za zgoda dyrekcji, mogg by¢ przyjete dzieci, ktore osiggnety wiek 2,5 roku.
6. Dzieci 6 letnie odbywaja obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
7. Przedszkole otwarte jest przez caly rok od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30-
1530 za wyjatkiem 30 dniowej przerwy w sezonie letnim, okre$lonej przez organ
prowadzacy corocznie w arkuszu organizacyjnym Przedszkola.
8. Pobyt dziecka w godzinach 8.00 -13.00 jest bezptatny.
9. W ramach bezptatnych godzin realizowana jest podstawa programowa, w tym nauka
podstaw jezyka angielskiego.
10. Przedszkole zapewnia takze §wiadczenia z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (zajgcia logopedyczne, gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna) oraz dla
dziecka z orzeczeniem zaj¢cia rewalidacyjne 1 wczesnego wspomagania. Istnieje tez
mozliwos$¢ uczestnictwa w lekcji religii.

WYZYWIENIE

1. Dzieci, zgodnie z deklaracjg rodzica/opiekuna, moga odptatnie korzysta¢ z catodziennego
wyzywienia, sktadajacego si¢ z positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek,

2. Miesieczna optata za koszty wyzywienia dziecka podlega obnizeniu w przypadku
nieobecnosci dziecka w placowce, proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci.

3. Wyzywienie jest zapewniane przez zewng¢trzng, wyspecjalizowang w zywieniu dzieci
firme¢ cateringow3.

OPLATY
1. Rodzic/opiekun jest zobowigzany optaci¢ pobyt dziecka przebywajacego w przedszkolu

poza godzinami bezplatnymi. Za dodatkowy czas pobytu dziecka w przedszkolu jest
naliczana optata 1 zt za kazda rozpoczeta godzine.



2. Opflata za pobyt dziecka ptatna jest do do 10-go dnia kazdego nastgpnego miesigca
na konto Zespotu Szkot w Konecku nr rachunku: 83955710160505514320000001.

3. Optata za wyzywieniem pflatna jest do 10-go dnia kazdego nastepnego miesigca na konto
konto Zespotu Szkét w Konecku nr rachunku: 83955710160505514320000001.

4. W przypadku braku ww. optat przez dwa miesigce, Dyrektor Zespotu Szkét w Konecku
ma prawo wystawi¢ wezwanie do zaleglej oplaty, w trybie natychmiastowym.

5. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala wspotpracujagca z Przedszkolem firma
cateringowa.

ZASADY REKRUTACII I WYPOWIEDZENIA UMOWY

1. Warunkiem zapisania oraz pobytu dziecka w Przedszkolu jest zlozenie wypetnionego
wniosku zgloszenia dziecka lub karty kontynuacji.

2. Rekrutacja odbywa si¢ odbywa si¢ raz w roku w terminie mi¢dzy 27 stycznia a 20 marca.
Rekrutacja uzupeltniajaca odbywa si¢ w terminie 27 kwietnia — 20 maja.

3. Informacja o rekrutacji jest podawana na tablicy ogloszen dla rodzicow, na stronie
internetowej Zespotu Szkot w Konecku oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Konecku.
4. W postepowaniu rekrutacyjnym do Publicznego Przedszkola obowigzuja kryteria
okre$lone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r., poz. 59 z pdzn. zm.).

5. Rekrutacj¢ do Publicznego Przedszkola przeprowadza si¢ zgodnie z Regulaminem
Rekrutacji, dostgpnym w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej Zespotu Szkoét
w Konecku.

6. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przyjmuje
w pierwszej kolejnosci dzieci z listy nieprzyjetych.

7. Ztozenie wypetionego wniosku zgloszenia dziecka lub karty kontynuacji jest
jednoznaczne z akceptacja przez rodzicoOw/opiekundéw warunkéw  uczeszczania
do Publicznego Przedszkola w Konecku, okreslonych w niniejszym Regulaminie.

8. O rezygnacji z uczgszczania dziecka do placowki rodzice/opiekunowie powinni
poinformowa¢ Dyrektora na pismie z 30 dniowym wyprzedzeniem.

9. W tym czasie Dyrektor placowki ogltasza nabor na zwalniane miejsce.

OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

1. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do punktualnego, w wyznaczonych godzinach,
przyprowadzania i odbierania dziecka.

2. W sytuacji gdy dziecko bedzie odbierane przez inng osobe Rodzice/opiekunowie sg
zobowigzani zlozy¢ stosowne o$§wiadczenie zawierajagce dane osoby upowaznionej. Nie ma
mozliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajacego dziecko.

3. W przypadku, gdy stan rodzica/opiekuna wskazuje ze nie bedzie on w stanie zapewnic
bezpieczenstwa dziecku, dziecko pozostaje w placowce do przybycia innej osoby
upowaznionej do odbioru dziecka. Personel zastrzega sobie prawo do weryfikowania
danych o0s6b upowaznionych do odbioru dziecka w oparciu o dowod osobisty.

4. Rodzice/ opiekunowie zobowigzani sg pozostawia¢ w Przedszkolu tylko zdrowe dziecko.
Personel zastrzega sobie prawo do nieprzyje¢cia chorego dziecka lub ktérego stan moze



wskazywac na rozwijajaca si¢ chorobg. W wyjatkowych sytuacjach personel moze poprosic¢
o zaswiadczenie lekarskie, wskazujace lub wykluczajace chorobe dziecka. Po przebytej
chorobie zakaznej dziecka personel ma prawo do prosby o za§wiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do powrotu dziecka do przedszkola.

5. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani odebra¢ dziecko w ciggu 120 minut, po otrzymaniu
informacji o chorobie lub ztym stanie dziecka. Po tym czasie personel w trosce o zdrowie 1
bezpieczenstwo podopiecznego wezwie lekarza lub pogotowie, za ktorego koszt ponosza
rodzice/opiekunowie prawni.

6. Rodzice/opiekunowie s3a zobowigzani do przyniesienia wyprawki dla dziecka
w pierwszym dniu pobytu dziecka w placowce, a takze jej regularne uzupetnianie. Liste
z wyprawka rodzic otrzyma w dniu podpisania umowy.

OBOWIAZKI PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole zapewnia profesjonalna opieke, zajecia dydaktyczne, zabawy stymulujace
rozwo0j psychoruchowy, dostosowane do wieku 1 mozliwosci dziecka. Zadaniem placowki
jest takze zapoznanie dziecka z podstawami jezyka angielskiego.

2. Udzielane $wiadczenia obejmujg takze zabiegi pielegnacyjne, dorazng opiek¢ medyczng
w miar¢ potrzeby (pielegniarka), niespodzianki 1 wyjatkowe wydarzenia, np. imprezy
okoliczno$ciowe, urodzinowe, karnawatowe itp., mita, przyjazng atmosfere.

3. Przedszkole zapewnia dziecku pomoce dydaktyczne, zabawki oraz, zgodnie z deklaracja
rodzica/opiekuna, wybrang opcje wyzywienia.

4. Placowka umozliwia dzieciom uczestnictwo w wycieczkach plenerowych, bezptatnych
1 ptatnych dodatkowo, o czym rodzice beda uprzednio powiadomieni przez personel.

5. Plan dnia dopasowany jest do grupy wiekowej, zgodnie z potrzebami dzieci i mozliwosci
organizacyjnych placéwki.

6. Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz 30
dniowej przerwy w okresie wakacyjnym, o ktorej rodzice beda informowani na poczatku
roku kalendarzowego. O pozostalych dniach wolnych rodzice/opieckunowie beda
poinformowani z miesigcznym wyprzedzeniem.

7. Personel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy pozostawione w Przedszkolu.

8. Personel zobowigzany jest do przekazania informacji zwrotnej rodzicom/opiekunom
dziecka w terminach uzgodnionych dla ogo6lnoszkolnych spotkan z rodzicami/opiekunami,
z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnosci.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za dziecko pozostajace na terenie placowki pod opieka rodzica/opiekuna odpowiada
rodzic/opiekun. Dziecko pod opiekg Przedszkola jest od momentu przekazania dziecka
nauczycielowi do momentu odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna.

2. Personel Przedszkola nie podaje dzieciom lekarstw.

3. Oferta zaje¢ dodatkowych moze ulec modyfikacji w celu podniesienia atrakcyjnosci
oferowanej opieki i1 edukacji oraz w zalezno$ci od potrzeb dzieci.

4. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.



5. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora
zostala wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

6. O wszystkich zmianach w regulaminie oraz cenniku rodzice/opiekunowie begda
na biezgco informowani na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Zespotu Szkoét
w Konecku.

7. W sprawach, ktérych nie reguluje regulamin, obowigzujg indywidualne ustalenia.

8. Kazdy rodzic/opiekun zapisujgc dziecko do Przedszkola bezwzglednie powinien
zapoznac si¢ z niniejszym regulaminem placowki.

9. Regulamin Pracy Przedszkola wchodzi w zycie od 01.09.2020r.



