PROCEDURY POSTEPOWANIA W SPRAWACH
SPORNYCH | KONFLIKTACH

Sporne sprawy i konflikty na terenie szkoly rozwigzuje si¢ nastepujaco:

e konflikt pomiedzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga wychowawca klasy.
(W razie potrzeb we wspotpracy z pedagogiem szkolnym.) W sytuacjach
dhugotrwatego, ostrego konfliktu, do wspotpracy przy rozwigzaniu problemu
mozna wilaczy¢ rodzicow uczniow, psychologa, mediatora;

e konflikt pomiedzy uczniami r6znych klas rozstrzyga pedagog szkolny we
wspotpracy z wychowawcami klas. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego
konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajacym 1 zamykajacym konflikt,
proszeni sg rodzice uczniéw, psycholodzy, mediatorzy. Strony wypracowu;ja
zasady postgpowania;

e konflikt pomiedzy uczniem i nauczycielem — rozstrzyga dyrektor wspdlnie
Z pedagogiem szkolnym i wychowawcg ucznia. W sytuacjach dlugotrwatego,
ostrego  konfliktu, 0 udziat w  spotkaniu  wyjasniajacym
I zamykajacym konflikt, proszeni sa rodzice ucznia. Strony okres$laja zasady
wspotdzialania oraz metody zapobiegajace konfliktom;

¢ konflikt migdzy nauczycielami — rozstrzyga dyrektor szkoty, mediatorzy;

e konflikt migdzy nauczycielem, a dyrektorem rozstrzyga organ nadzorujacy,
sad pracy, sad administracyjny;

¢ konflikt migdzy nauczycielem, a rodzicami ucznia — rozstrzyga wychowawca,
pedagog, dyrektor, rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego
zachowujac ,,droge stuzbowa.”

e konflikt pomiedzy wychowawca a rodzicami ucznia rozstrzyga, pedagog,
dyrektor szkoty;

2. Spory rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu z udzialem stron, ktorego
posiedzenie dotyczy zaistniatego konfliktu, oraz wypracowaniu kompromisu
i zasad postepowania, by zapobiec ewentualnym eskalacjom problemu.

3. Termin posiedzenia ustalany jest niezwtocznie przez zainteresowane strony.

4. Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokot,
przechowywany u dyrektora.



