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Zakladnym principom nasej Skoly je :

»oMme §kola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach !*



) Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje zékladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov (d’alej
len ,,ziak*), moznosti preventivneho posobenia a metody rieSenia Sikanovania Ziakov v
nadvéznosti na zodpovednost’ skoly podl'a § 144 ods. 1 pism. o) a § 153 ods. 1 zdkona a na
prava ziaka podla § 144 ods. 1 pism. i) a k) zakona.

Clanok 2
Charakteristika Sikanovania

1. Naucel tejto smernice sa Sikanovanim rozumie
a) spravanie ziaka, ktorého umyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo zastraSovanie
iné¢ho ziaka alebo
b) umyselny spravidla opakovany ttok voci ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa
z rdznych dovodov nevedia alebo nem6zu G€inne branit’.
2. Podstatou Sikanovania je najma
a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,
b) agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov,
C) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet'ou.
3. Sikanovanie sa moze prejavit
a) v priamej forme, najmé fyzickymi Gitokmi, urazanim, nadavkami, posmechom,
zosmie$nenim, prikazmi agresora vykonat’ ur¢itti vec proti voli obete,
odcudzenim veci, vyhrazanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim
osobnych udajov, fotografii, Sirenim nepravdivych informacii alebo
kybersikanovanim alebo
b) v nepriamej forme, najméa prehliadanim, ignorovanim, zamernym
vy€letiovanim z kolektivu alebo nedobrovol'nym vystavovanim agresivnym
situaciam.

4. Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuZitie informacno-
komunikaénych technoldgii (najma telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti) na
umyselné ohrozenie, ublizenie alebo zastrasovanie, pricom sa casto vyskytuje v
spojeni s inymi formami Sikanovania.

5. Kybersikanovanie ma najcastejsSie tieto znaky

a) socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka
prevaha,

b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

C) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na Gitok s ohl'adom
na anonymitu a odstup, ktoré¢ informa¢no-komunikac¢né technologie umoznuju,

e) utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi
spdsobmi,

f) utoky st pristupné velkému mnoZstvu 0sob,

g) agresor je schopny uskuto¢nit’ Gtok z ré6znych miest,

h) utoky mozu mat’ dlhsie trvanie v Case,

1) obet nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet,

J) obet nemusi byt schopna identifikovat’ agresora,

K) zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy a videozaznamy moze byt
naro¢né odstranit’ z internetu.

6. Sikanovanie moze napliiat’ skutkovi podstatu trestného &inu alebo priestupku.



7. Kybersikanovanie ma najcCastejSie tieto znaky

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

ubliZenia na zdravi,V

obmedzovania osobnej slobody,?
lapeze,?)

vydierania,?

hrubého nétlaku,®

natlaku,®

porusovania domovej slobody,”
sexualneho nasilia,®
sexualneho zneuzivania,
kradeze,10
neopravneného uzivania cudzej veci,
poskodzovania cudzej veci,'?
nebezpeéného vyhrdzania sa,™)
nebezpeéného prenasledovania,'®
vyroby detskej pornografie,'®
rozsSirovania detskej pornografie,
prechovavania detskej pornografie a ticast’ na detskom pornografickom
predstaveni,'”)

ohovarania.'®

9)

11)

16)

8. Sikanovanie moze napliiiat’ skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu
spolunazivaniu®® alebo priestupku proti majetku.2%)

9. Skutocnost, Ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dovodu nizkeho veku?V nie
je prekazkou na podanie zaloby vo veci nahrady skody, ktora ziak sposobil na majetku
alebo vo veci nahrady ujmy, ktora ziak spdsobil na zdravi. Zakonny zastupca ziaka a
ziak zodpovedaju za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.

10. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad
sikanovania a neprijme ziadne opatrenie, moze byt’ stihany najma za trestny ¢in

a)
b)

c)

neprekazenia trestného ¢inu,??

neoznamenia trestného ¢inu?? alebo

ubliZenia na zdravi.?¥

Clanok 3
Prevencia Sikanovania

1. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najmi formou

a)

sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v ramci kazdodenného

vyucovania, obsahového zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém
1. osobny a sociélny rozvoj,

medialna vychova,

multikultdrna vychova,

ochrana zivota a zdravia,

vychova a vzdelavanie k I'udskym pravam,

vychova k ob¢ianstvu,

boj proti extremizmu,

vychova k manzelstvu a rodiCovstvu a

NoGaRWDN



b) sutazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych skolou alebo
organizovanych inymi relevantnymi subjektmi.

Riaditel’ Sskoly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ priebezne informuji zakonnych
zastupcov o preventivnych ¢innostiach Skoly. Pri realizacii preventivnych ¢innosti
Skoly riaditel’ $koly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ venuji zvysent pozornost’
efektivite tychto ¢innosti. Za efektivnu stratégiu v prislusnej oblasti sa nepovazuja
jednorazové ¢innosti, kultirne podujatia, moralizovanie a zastraSovanie.

Riaditel’ $koly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ vopred preveria navrhované
preventivne ¢innosti Skoly s cielom predist’ neziaducemu vplyvu neodbornych
¢innosti, ako aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizacii na
ziakov.

Riaditel’ skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi dosledkami
Sikanovania

a) vsetkych ziakov Skoly a ich zdkonnych zastupcov,

b) zamestnancov skoly,

Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Sskoly v oblasti prevencie Sikanovania.
Pri priprave a realizacii celoskolskej stratégie najma

a) vytvara pozitivne prostredie v skole,

b) podporuje prosocialne spravanie a vzt'ahy deti,

c) urcuje v skolskom poriadku pravidla

1. spravania sa vratane sankcii za ich poruSenie,

2. pouzivania informa¢no-komunikaénych technolégii (mobilnych
telefonov, tabletov, pocitacov a inych komunika¢nych technolégii) v
priestoroch skoly,

d) zabezpetuje v sulade s pracovnym poriadkom $koly zvySeny dozor
pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po
jeho skonceni a v ¢ase mimo vyucovania, najmé v priestoroch, kde k
Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo dochadzat’,

e) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
sposobom oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,

f) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najméa

1. pedagogickych zamestnancov,
2. ziakov,
3. zakonnych zastupcov ziaka,

g) zabezpeCuje zverejnenie kontaktnych tidajov institucii, ktoré sa prevenciou a
rieSenim Sikanovania zaoberaju,

h) urcuje v pracovnom poriadku $koly povinnost’ zamestnancov Skoly oznamovat
podozrenie zo Sikanovania,

i) zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
Sikanovania, vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitalnej
gramotnosti ucitelov,

j) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len ,,centrum‘) a d’alSimi
odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v
regione,

K) zapaja do prevencie Sikanovania ziacku Skolsk radu, radu skoly a
zriad’ovatela.



https://www.srobarka.sk/organy-skoly-ziacka-rada/
https://www.srobarka.sk/organy-skoly-rada-skoly/
https://web.vucke.sk/

Clanok 4
Metddy rieSenia Sikanovania

Riaditel’ skoly alebo nim poverena osoba zostavuje tim zamestnancov Skoly, ktory
navrhuje a zabezpecuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania.
Riaditel’ skoly alebo nim poverena osoba pri zistovani a preverovani Sikanovania

najma
a)
b)
c)

d)

€)

9)
h)
i)
)
k)

zabezpeti bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,

zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

vykondva opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho
izolaciou pocas preverovania Sikanovania,

preveruje Sikanovanie bezodkladne v ¢ase, ked agresor nie je eSte dohodnuty
na spolo¢nej vypovedi s obet'ou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na
Sikanovanie upozornili,

zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,

zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskutoc¢nenie individualnych
rozhovorov alebo konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,

uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci so spravcom
siete,

kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania zakonnych
zastupcov,

zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metody,

vedie pisomné zaznamy o rieseni jednotlivych pripadov Sikanovania,
zabezpeci pri rozhovoroch pritomnost najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov,

ohlasuje prisluSnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie
priestupku alebo trestného ¢inu.%)

Clanok 5
Opatrenia na rieSenie Sikanovania

Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet’ a jej zdkonnych zastupcov st najma:

a)
b)
c)
d)

odportucanie vyhl'adat’ individualnu odbornu starostlivost’,

zabezpecenie skupinového intervenéného programu v spolupraci s centrom,
zaistenie bezpecia obete,

zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani pre osoby uvedené v
¢lanku 3 ods. 2.

Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych zastupcov, su

najma:

a)
b)

c)

odportcanie zdkonnym zastupcom agresora vyhl'adat’ odbornu starostlivost’
centra,

prelozenie agresora do ingj triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je
agresor schopny stale ohrozovat’ svoje okolie,

ulozenie opatrenia vo vychove podla § 58 ods. 2 a 3 zékona.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti
bezodkladne poskytniat’ pomoc.



Clanok 6
Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom

socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

1. Riaditel skoly je povinny ozndmit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani podozrenie, Ze
ziak sa dopustil
a) Sikanovania,
b) spachania trestného ¢inu uvedeného v ¢l. 2 ods. 7 alebo opakovane pachal
priestupky uvedené v ¢l. 2 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.
2. Riaditel Skoly je povinny organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
oznamit’
a) podozrenie podla odseku 1,
b) skuto¢nosti, ktoré ohrozuji obet’, agresora alebo svedkov,
C) opatrenia, ktoré prijal podl'a ¢lanku 4 alebo ¢lanku 5.

Clanok 7
Spolupraca Skoly so zikonnymi zastupcami Ziakov

1. Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuju riaditel’ Skoly, koordinator prevencie,
vychovny poradca, d’alsi pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s rodinou
obete a s rodinou agresora.

2. Pedagogicki zamestnanci dbaju pri rozhovore so zdkonnym zastupcom obete, agresora
alebo svedka najma na zachovanie dévernosti informacii.

3. Riaditel’ skoly mdze odporucit’ zdkonnym zastupcom agresora umiestnit’ agresora na
dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do lie¢ebno-
vychovného sanatoria.

4. O tkonoch podrla tohto ¢lanku osoba poverena riaditelom Skoly vyhotovuje zapis, z
ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zicastnenych osob.

Clanok 8
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa Metodické usmernenie ¢. 7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania ziakov v skolach a skolskych zariadeniach.

(?lz’mok 9
Uéinnost’

Téato smernica nadobuda uc¢innost’ 3.9.2019.



1§ 155 Trestného zéakona
28 183 Trestného zakona
3)8 188 Trestného zakona
48 189 Trestného zakona
58 190 Trestného zakona
6)§ 192 Trestného zakona
)8 194 Trestného zakona
8)8 200 Trestného zékona
9§ 201 az201b Trestného zakona
10)§ 212 Trestného zakona
11§ 215 Trestného zakona
12)§ 245 Trestného zakona
13)8 260 Trestného zakona
14)8 360a Trestného zakona
15§ 368 Trestného zakona
16)§ 369 Trestného zakona
178 370 Trestného zakona
18)§ 373a Trestného zakona

19)§ 49 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov

20§ 50 zdkona Slovenskej narodnej rady & 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov

21)§ 22 Trestného zakona
22)§ 341 Trestného zakona

23)8 340 Trestného zdkona



24)8 158 Trestného zakona

%)V pripade podozrenia na spachanie trestného ¢inu sa uvedené ohlasuje orgdnom ¢innym v
trestnom konani, t.j. policajtovi alebo prokuratorovi. V pripade podozrenia na spachanie
priestupku sa uvedené ohlasuje prislusnému okresnému uradu.

Clanok 10
Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

1. S touto internou smernicou boli oboznameni vsetci pedagogicki aj nepedagogicki
zamestnanci dna

2. S touto internou smernicou oboznamia triedni ucitelia Ziakov Skoly na triednickej hodine a
tuto skutocnost’ zapisu do prebratého uciva.

3. Stouto internou smernicou oboznamia triedni ucitelia rodicov na plenarnom zasadnuti
rodic¢ov, ktoré sa bude konat'...................

4. Tato interna smernica bude zverejnend na informacnej tabuli pre Ziakov, na webovej
stranke skoly, v zborovni (pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly).

5. Tato internd smernica rusi Smernicu k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov zo dia 28.
marca 2006.

6. Tato interna smernica nadobuda Gi¢innost’ diiom 3. 9. 2019.



POSTUP PRI RIESENI neziaduceho spravania Ziakov:

1. Ak ucitel zaznamena prejav Sikanovania alebo kybersikanovia, alebo rozpozna obet’
Sikanovania, alebo kyberSikanovania je povinny okamzite informovat o situacii
riaditel’ku Skoly a zastupkytu riaditel’ky, a nasledne informovat triedneho ucitel’a
obete Sikanovania.

Po obdrzani informacie o zaznamenani podozrenia na Sikanovanie, riaditel’’ka §koly:

a) poveri ,,preSetrovaci tim zamestnancov $koly (ktory pozostava z vychovného poradcu,
zastupcu RS a pedagogického zamestnanca), ktory zabezpecuje odborny postup pri rieseni
Sikanovania

b) uskutocni operativnu poradu

¢) zadefinuje a rozdeli ulohy medzi ¢lenov timu:

Co treba robit’ predbezne na ochranu obete a kto bude za to zodpovedny?

Kto uskuto¢ni rozhovory s protagonistami Sikanovania?

Co si treba este viimat’ v stivislosti s podnetom?

Co robit’ na zastavenie §ikanovania?

Ci je potrebné uskutoCnit zistovanie atmosféry v triede formou anonymného
dotaznika a kto ho zrealizuje a vyhodnoti?

e Dohodne termin porady na zhodnotenie pripadu.

d) d’alej postupuje podl'a clanku 4, bodu 2 Internej smernice ¢.2/2019.

PresSetrovaci tim postupuje d’alej takto:

Dohliada na POSTUP pri rieSeni neziaduceho spravania ziakov podl'a bodov 2-15. Potom
,vysetrovaci“ tim pracuje nasledovne:

1.1 Vyhodnoti pripad: a/ potvrdenie Sikanovania

b/ vyhodnotenie, Ze ide o agresivneho Ziaka, ktori nemad umysel
ubliZit’ konkrétnej obeti (ublizuje situacne viacerym)

¢/ vyhodnotenie, ze Sikanovanie sa nepotvrdilo
d/ vyhodnotenie, Ze Slo o krivé obvinenie zo strany obete

e/ vyhodnotenie, ze ide o konfliktny kolektiv (ublizuju si viaceri
Ziaci navzajom).

1.2 Navrhne vhodné opatrenia: a/ verejné ospravedinenie sa agresora pred triedou

b/ ospravedlnenie sa a zmierenie pred celym kolektivom



¢/ nahrada skody za znicené veci a pod.
d/ represivne opatrenia podla Skolského poriadku

e/ spolupraca s CPPPaP (praca s celym Kkolektivom,

individuédlna praca s obet'ou a agresorom)

f/ dobrovol'ny diagnosticky pobyt agresora v DC alebo LVS

g/ainé.

1.3 Urobi pisomny zaznam o zavere a navrhnutych opatreniach .

1.4 Oboznami so zavermi a navrhnutymi opatrenia riaditel’a/ ku §koly.

1.5 Triedny ucitel’ alebo ¢len ..preSetrovacieho* timu

oboznami triedu so zavermi preSetrenia Sikany a s navrhmi na opatrenia.

N

Ucitel, ktory zaznamenal Sikanovanie, okamzite poskytne obeti podporu.
Oboznameny triedny ucitel' okamzite napiSe zapis o situacii, ktory bude informovat’ o
menach obeti, agresorov, druhu Sikanovania, dobe a mieste prejavov Sikanovania.
Tento dokument bude nazvany ,,Zapisnica o prejave neziaduceho spravania ziakov
Cirkevnej spojenej Skoly, Duchnovicova 24, Humenné*, d’alej len ,,zapisnica“ (Priloha
¢.1).

Triedny ucitel' spolone s obetou Sikanovania a so svedkami uschovaji dokazovy
material (emaily, SMS, MMS, historiu ¢etu, webové stranky, printscreen, screenshot a
i.). Kazdy dokaz bude pomenovany v zapisnici.

Ak ide o pripad $ikanovania, ktory napiiia skutkovi podstatu trestného &inu alebo
priestupku, triedny ucitel' alebo iny pritomny ucitel’ okamzZite upovedomi riaditel’ku
Skoly (v pripade nepritomnosti ZR), ktora okamzite o situdcii informuje Urad prace,
socialnych veci a rodiny, prislusny ttvar Policajného zboru SR a zakonnych zastupcov
ziaka. Prijme sa vychovné opatrenie v sulade so skolskym poriadkom a s postupom
prace UPSVaR a Gtvaru PZ SR.

Ak ide o pripad Sikanovania, ktory nenapiia skutkovi podstatu trestného &inu alebo
priestupku, prijme sa vychovné opatrenie, ktoré moze Zziakovi znizit zndmku zo
spravania.

Ak ide o pripad Sikanovania, ktory nenapina skutkovi podstatu trestného ¢inu alebo
priestupku, triedny udéitel’ s vyplnenou zapisnicou informuje vychovného poradcu a
triedneho ucitel'a agresora a to najneskor do troch pracovnych dni od zistenia situacie.
Vychovny poradca a povereny pedagogicky zamestnanec uskuto¢nia individualnu
konzultaciu s obet'ou. Zdznam zapiSu do Zaznamu z pohovoru so ziakom (priloha ¢.3).
(Konzultacia sobetou sa uskuto¢ni za pritomnosti dvoch pedagogickych alebo
odbornych zamestnancov. Nikdy sa obet’ a agresor-uto¢nik nemajt prizvat’ na pohovor
spoloc¢ne.)



10.

11.

12.
13.

14.

15.

Triedny ucitel’ je povinny pisomne upovedomit’ hlasenim (priloha ¢.2) riaditel’ku a
oficidlnou pozvankou pozvat zakonného =zastupcu ziaka, ktory bol obetou
Sikanovania. V osobnom rozhovore riaditel’ka (v pripade nepritomnosti ZR) za
pritomnosti vychovnej poradkyne informuje zakonného zastupcu o vzniknutej situacii
a o rieSeni. Zaznam zapiSu do Zaznamu z pohovoru so zdkonnym zastupcom (priloha
c4).

Riaditel’ka Skoly, v pripade nepritomnosti ZR za pritomnosti vychovnej poradkyne
vykona individudlny rozhovor s agresorom, resp. s Uto¢nikom Sikanovania, s cielom
vyjadrenia nesthlasu so spravanim Ziaka. Zaznam zapisu do Zaznamu z pohovoru so
zakonnym zastupcom (priloha ¢.4). (Zékonny zastupca obete aj agresora-uto¢nika
maju pohovory v inych terminoch, nie v jednom termine.)

Stucasne je triedny ucitel povinny pisomne upovedomit’ hldsenim (priloha ¢.2)
riaditel’ku a oficidlnou pozvankou pozvat zdkonného zistupcu ziaka — Utoc¢nika. V
osobnom rozhovore s riaditel’kou (v pripade nepritomnosti ZR) je zdkonny zastupca
informovany o spravani a vyzvany k Gprave vychovného pristupu k Ziakovi.

Triedny ucitel’ monitoruje spravanie agresora Sikanovania.

Pri opakujucom sa nasilnom spravani ziaka triedny ucitel’ je opat’ povinny pisomne
upovedomit’ hlasenim (priloha ¢.2) riaditela a oficialnou pozvankou zakonného
zastupcu ziaka, a zaroven sa Ziakovi méze udelit’ d’alSie vychovné opatrenie.

Triedny ucitel'’ obete je povinny viest, uschovavat’ a dozerat’ na vyplnenie obsahu
zapisnice. V pripade dlhodobej praceneschopnosti triedneho ucitela preberd
zodpovednost’ za zaznamy v zapisnici a d’alsi postup pedagog, ktorého poveri ZRS.
Na pedagogickej rade triedny ucitel’ obeti a agresorov poskytnu vyjadrenie o aktualnej
situacii medzi ziakmi.



Priloha ¢.1

Cirkevna spojena $kola, Duchnovicova 24, 066 01 Humenné

Zapisnica o prejave neZiaduceho spravania Ziakov

Zaciatok intervencie (datum) :

Zodpovedny (triedny ucitel’):

Aktéri neziaduceho spravania (meno priezvisko, trieda):

Opis a priebeh spravania:



Svedkovia spravania:

Do6kazovy material:



Pisomné vyjadrenie Kk situacii:

Triedny ucitel’ obete :

Datum:

Podpis:

Triedny ucitel’ agresora :

Datum:

Podpis:

Zastupca riaditel’ky Skoly :

Datum:

Podpis:

Vychovna poradkyiia :




Datum:

Podpis:

Prerokované na pedagogiCkej rade: .........ccevvevevies e ce e e

Priloha ¢.2




Cirkevna spojena Skola, Duchnovic¢ova 24, 066 01 Humenné

HLASENIE

Na zéklade zistenych skuto¢nosti je potrebna ti€ast’ zakonného zastupcu ziaka menom:

et e —e et et be e st ae s ee e e eenn triedy ..ooceeeeeeeenneeenns na konzulticii s riaditel’kou Cirkevne;j

spojenej Skoly, Duchnovicova 24, 066 01 Humenné.

Ziak sa stal obet’ou/agresorom* Sikanovania.

V Humennom, dna .........cccccecuvenen. triedny uCitel ........ccoovvveveieiie e,

*(nehodiace sa preciarknut’)

Priloha ¢.3



Cirkevna spojena $kola, Duchnovicova 24, 066 01 Humenné

ZAZNAM Z POHOVORU SO ZIAKOM

IMENO ZIAKA: « oot e eee e e e e e e s Trieda: cooeeeeeeeeeee e e

Pritomni: L. oo

DAtUM PONOVOIU: ...cvvevveie e

Svojim podpisom potvrdzujem, ze horeuvedeny zapis odpoveda skuto¢nosti, ktora sa
odohrala pri pohovore v uvedeny dei.

Priloha ¢.4



Cirkevna spojena $kola, Duchnovicova 24, 066 01 Humenné

ZAZNAM Z POHOVORU SO ZAKONNYM ZASTUPCOM

IMENO ZIAKA: « oot e eee e e e e e e s Trieda: cooeeeeeeeeeee e e

Pritomni: L. oo

DAtUM PONOVOIU: ...cvvevveie e

Svojim podpisom potvrdzujem, ze horeuvedeny zapis odpoveda skuto¢nosti, ktora sa
odohrala pri pohovore v uvedeny dei.

ziak zakonny zastupca



Vypracovala: Mgr. Beata Kerekani¢ova, vychovna poradkyna

Schvalila: Mgr. Marianna Harvanova, riaditelka skoly

Platnost’ od: 3.9.2019






