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1 Uvod

Nova legislativa definuje d’alSie smerovanie rozvoja profesionality pedagdgov a odbornych
zamestnancov. Vzdelavanie a profesijny rozvoj ma kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec
vnimat’ ako celozivotnu ulohu, ktord je a musi byt ukotvend v systéme Skoly. Cielom je
ziskavat’, udrziavat’, obnovovat’, zdokonal'ovat’, rozsirovat’ a dopiat’ profesijné kompetencie
pedagogického zamestnanca (dalej PZ) a odborného zamestnanca (dalej OZ). Ide o
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti, avSak aj na
vykon Specializovanych ¢innosti a na vykon riadiacich Cinnosti. Dolezité je aj ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vyucCovanie
d’alsicho aproba¢ného predmetu, predmetov Studijného odboru alebo na doplnenie
kvalifika¢nych predpokladov.

Kvalita Skoly je priamo zavisld od profesijného rozvoja a napredovania ucitelov, teda na
celozivotnom (priebeznom) vzdelavani sa. Manazment Skoly preto podporuje vSetky formy
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov. Medzi zékladné ciele patri:
* motivovat  pedagogickych a odbornych zamestnancov pre neustale
sebavzdelavanie, vzdeldvanie a zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,
* podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,
» zabezpeCit pripravu pedagogickych a odbornych zamestnancov na vykon
Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny poradca, predseda
predmetovej komisie atd’.,
* uvadzat’ za¢inajucich pedagogov a odbornych zamestnancov do praxe,
» zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,
+ zabezpecit’ pripravu zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,
» sprostredkovat’ najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyuCovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.
Potreby profesijného rastu zamestnancov zistujeme hodnotiacimi rozhovormi, diskusiami a
dotaznikmi.

Predlozeny Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych a odbornych
zamestnancov (dalej len plan) reaguje na zakon NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, najmd na casti suvisiace so zmenami v oblasti
profesijného rozvoja a jeho planovania, a to aj v kontexte aktualizacného vzdelavania, ktoré
bude realizované v Spojenej skole, Komenského 25, 902 01 Pezinok (dalej len skola).
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2 Vychodiska

2.1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Spojena skola
Sidlo organizacie: Komenského 25, 902 01 Pezinok
alokované pracovisko Vajanského 93, 900 01 Modra
Statutarny organ: Mgr. Gabriela Kovacova, riaditel’ka
Zriad’ovatel’: Okresny trad, odbor Skolstva, Tomasikova 46, 835 02 Bratislava 3
Kontakt: tel./ e-mail: 033/ 6423973, komenskeho@szspk.sk
Pocet pedagogickych zamestnancov: 42 (prepocitany pocet: 40,3 )
Pocet odbornych zamestnancov: 5 (prepocitany pocet: 4,5 )

2.2 Legislativne vychodiska

Podla § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ riaditela za d’alSie vzdelavanie PZ a OZ vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zadkona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a je v stlade so zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zékon).
Plan profesijného rozvoja vychadza z platnej legislativy, ktorej hlavné ciele stanovuje
v’ zdkon  138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych  zakonov,
v’ zékon 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
v’ vyhlaska 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji,
vyhlaska 1/2020 Z.z. o kvalifikacnych predpokladoch PZ a OZ,
v' nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z. k rozsahu priamej vyucovacej a vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov,
v pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaji profesijné Standardy pre jednotlivé
kategodrie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni.

<\

Pri tvorbe planu Skola prihliada aj na poziadavky vyplyvajice z pracovného poriadku
zamestnancov. Skola méa vlastny Ramcovy program adaptaéného vzdelavania pre za¢inajuceho
ucitela, pedagogického asistenta a vychovavatel’a.

Skola mé vypracovany Program aktualizaéného vzdelavania pre pedagogickych a odbornych
Zzamestnancov.
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2.3 Zakladné pojmy

Profesijny rozvoj je proces:

» prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

» ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na
vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti veduceho
odborného zamestnanca,

» ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,

» overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna,

» ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon dalSej
pracovnej ¢innosti,

* vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskutoéiiuje podl'a profesijnych Standardov a v sulade so sucasnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.
Profesijny rozvoj sa uskuto¢niuje prostrednictvom vzdeldvania, tvorivej ¢innosti suvisiacej s
vykonom pracovnej Cinnosti, najmd cinnosti vedeckej, vyskumnej, publikacénej alebo
umeleckej, sebavzdelavania spojeného s reflexiou vlastného pedagogického a odborného
poOsobenia a cielenej kooperdcie v ramci odbornej komunity, ako aj absolvovanim odbornej
stdze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Plan profesijného rozvoja vychadza z vizie, zamerania a koncepcie Skoly. Vydava ho
riaditel’ka na 4-ro¢né obdobie, po prerokovani so zriad'ovatelom, zastupcami zamestnancov a
v pedagogickej rade.
Na zéklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel’ ro¢ny plan vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,rocny plédn vzdelavania®). Ro¢ny plan
vzdelavania moZno pocas jeho platnosti dopiiiat’ a menit v stlade s aktudlnymi moznostami a
potrebami Skoly. Na vypracovani planu participujt riaditel’ka, vedici pedagogicki zamestnanci,
veduci jednotlivych metodickych organov a PZ a OZ.
Veduci MO:
a) koordinuju pripravu pedagogickej dokumentacie v prislusnej oblasti,
b) podielaji sa na vypracovani navrhu $tvorro¢ného planu profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
€) podielaju sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii,
d) vykonavaji poradensku ¢innost’ zameran(i na kvalitu vychovy a vzdelavania v
prislusnej oblasti.
Pri tvorbe planu profesijného rozvoja v Skole vychadzame z:
* kompetencného profilu zamestnanca skoly,
» profesijného Standardu,
* koncepcie skoly,
* poziadaviek na vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (podla
Skolského zakona),
» vysledkov hodnotenia zamestnanca,
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* planu osobného profesijného rozvoja.

Profesijny Standard vymedzuje stibor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie do
kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo do kategérie odborného
zamestnanca, kariérového stupiia alebo kariérovej pozicie. Profesijny Standard zacinajuceho
pedagogického zamestnanca a profesijny Standard zacinajuceho odborného zamestnanca je
zavazny pre Statny vzdelavaci program prislusného odboru vzdelavania a pre opis prislusného
Studijného odboru. Profesijné Standardy v nadvdznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé
kategodrie, podkategorie, kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom
webovom sidle ministerstvo Skolstva.

Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Pedagogicki zamestnanci sa ¢lenia na tieto kategoérie:

« ucitel,

« majster odbornej vychovy,

« vychovévatel,

« pedagogicky asistent,

 zahrani¢ny lektor,

+ tréner Sportovej Skoly a tréner Sportovej triedy,
korepetitor.
Odborni zamestnanci sa ¢lenia na tieto kategdrie:
+  psycholog, skolsky psycholog,
+  Skolsky logopéd,

+ Specidlny pedagdg, Skolsky Specidlny pedagog, terénny Specidlny pedagog,
+ liecebny pedagog,
+ socialny pedagog.

Kariérovy systém

Pedagogicki a odborni zamestnanci st podl'a ustanovenych pravidiel zaradeni do kariérového
stupnia a na kariérovu poziciu.

Kariérovy stupent vyjadruje mieru preukdzaného osvojenia si profesijnych kompetencii a

naro¢nost’ vykondvania pedagogickej Cinnosti pedagogickym zamestnancom a naroc¢nost’
vykondvania odbornej ¢innosti odbornym zamestnancom. Rozoznavame nasledovné kariérové
stupne:

- zalinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec — pedagogicky alebo odborny
zamestnanec sa zaradi do tohto kariérového stupiia spravidla pri nastupe do prvého
zamestnania v ktorom vykonava pedagogicku alebo odbornu ¢innost’,

- samostatny pedagogicky/odborny zamestnanec - pedagogicky alebo odborny
zamestnanec sa zaradi do tohto kariérového stupiia spravidla po ukonceni adaptacného
vzdelavania,

+ pedagogicky/odborny zamestnanec s prvou atesticiou - pedagogicky alebo odborny
zamestnanec sa zaradi do tohto kariérového stupiia spravidla po vykonani prvej
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atestacie,
pedagogicky/odborny zamestnanec s druhou atesticiou - pedagogicky alebo odborny
zamestnanec sa zaradi do tohto kariérového stupiia spravidla po vykonani druhej
atestacie.

Kariérové pozicia je funkéné zaradenie PZ alebo OZ, ktory vykonéva Specializované ¢innosti

alebo riadiace ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
triedny ucitel’,

zodpovedny vychovavatel,

veduci predmetovej komisie

veduci vzdelavacej oblasti,

veduci metodického zdruzenia,

veduci Studijného odboru,

veduci zaujmove;j oblasti,

vychovny poradca,

kariérovy poradca,

Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,
Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani
supervizor.

Odborny zamestnanec vykonava $pecializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:

uvadzajtci odborny zamestnanec,
kariérovy poradca,

vychovny poradca

supervizor.

Portfélio profesijného rozvoja je struktirovana a komentovana zbierka podkladov r6zneho
druhu. Dokumentuje postupy udenia a uéebné sekvencie. PZ/OZ si ho zostavuje, dopliia,
aktualizuje, komentuje ahodnoti svoje intelektualne vystupy. Slizi na dokumentaciu
a prezentaciu rozvoja kompetencii v urcitych oblastiach, umoznuje zmysluplnt spédtnu vizbu

a hodnotenie vykonu.
Do atestacného portfolia ucitel’ vyberie a zaradi:

doklady o ziskani pozadovaného stupiia a druhu vzdelania: vysvedcenia, diplomy..,
doklady o absolvovani programu vzdelavania: osvedcenia, certifikaty, potvrdenia...,
doklady preukazujtce tvoriva ¢innost’: publikacna cinnost, nastroje akcného vyskumu,
ucebné zdroje, posudky, opis pedagogickej skusenosti, recenzie, externé hodnotenie...,
potvrdenie 0 vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii, ktoré vyda riaditel’ na
zdklade pozorovania, hospitdcii, hodnotiacich rozhovorov, produktovej analyzy
Ziackych vystupov, inspekcnych zisteni...
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3 Charakteristika Skoly
3.1 Situacna analyza Skoly

Skola ma organizacné zlozky:

Specialna materska $kola

Specialna zékladna §kola

Prakticka Skola
Sucasti skoly:

Skolsky klub deti

Centrum S$pecialnopedagogického poradenstva

Skolské vydajia
V samotnom plane profesijného rozvoja Skoly st premietnuté plany internych metodickych
organov $koly a osobného planu profesijného rozvoja pedagogického a odborného
Zamestnanca.

Pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori si v pracovnom pomere, musia spiiiat’ legislativou
predpisané kvalifika¢né predpoklady.

V sucasnosti zabezpecuje vychovno-vzdeldvaci proces spolu 42 pedagogickych
zamestnancov, ztoho 30 uditelov, 6 vychovavatelov a6 pedagogickych asistentov.
Kvalifika¢né predpoklady zuvedené¢ho pocétu pedagogickych zamestnancov a z hladiska
$pecialno-pedagogickej sposobilosti nespliiaji 6 zamestnanci, ktori su zaviazany v pracovnej
zmluve doplnenim vzdelania.

Nepedagogickych zamestnancov je 8.

V CSPP pri §kole pracuju 2 psycholégovia, 2 $pecialni pedagdgovia a 1 logopéd. Vietci
spinaju kvalifikaéné predpoklady na 100%.

Analyza podla kariérového stupia

Kariérovy stupen zacinajuci samostatny | S 1. atestdciou | S 2. atestdciou

Pedagogicky
zamestnanec (PZ)

Odborny 1 2 2 -
zamestnanec (0Z)
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4 Ciele profesijného a kariérneho rozvoja zamestnancov Skoly

Profesijny rozvoj predstavuje klI'ai¢ovu sucast’ procesu celozivotného vzdelavania. Skuseny
ucitel priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy svojich
silnych a slabych stranok a planuje d’alSic mozné zlep$enia. Systematicky pracuje na svojom
osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyzaduje osvojovanie si novych
poznatkov prostrednictvom literatiry, informacnych zdrojov a seminarov. Kooperativny
pristup ucitel'ov prindsa prospech detom a zvySuje kvalitu vyucby a efektivitu préce.
Jednou z kI'a€ovych uloh skoly pri vzdeldvani v dneSnom meniacom sa svete je vytvorit’
prostredie, ktoré:

* podporuje zmysluplné ucenie a kritické¢ myslenie,

* poskytuje redlnu moznost’ vyberu spdsobu ucenia vzh'adom na dosiahnutie osobného

maxima,

* umoziluje a rozvija otvorenu partnersku komunikéciu,

* podporuje vychovu k hodnotam,

* podporuje spolupracu a akceptaciu roznorodosti.

Vytvorit’ takéto prostredie vyzaduje zabezpecit' nielen vyuZivanie modernych technologii v
Skole, inovéciu a redukciu ucebného obsahu, zvladnutie novych pedagogickych metoéd a
postupov ucenia, ale hlavne podporu stialeho procesu odborného a osobnostného rastu
vSetkych jednotlivcov, timov a §koly ako celku. Ide o permanentny procese formovania Skoly
ako otvoreného systému, uciaceho sa spolocenstva.
Dbéame pritom na:

* zmysluplnost’ a systémovost,

* moznost’ vyberu,

* spolupracu,

* spétnl vizbu,

« obohatenie prostredia.

41 Ciele

V ramci profesijného rozvoja ucitel'a planujeme zabezpecovat profesijny rozvoj PZ a OZ
nasledovne:

v Prehlbovat’, zdokonaPovat® a rozsirovat’ profesijné kompetencie — zamestnanec
praktickou skusenostou vo vlastnom pedagogickom poOsobeni overuje svoje
teoretické poznatky ich aplikaciou; pedagogickym pozorovanim, opisom svojich
pedagogickych sktisenosti a jej zdielanim s kolegami v ramci $koly, regionu, ako aj
na medzinarodnej Urovni moze ucitel’ postupne menit’ kvalitu svojho profesijného
vykonu.

Tento proces bude zabezpecovany prostrednictvom adaptacného, aktualiza¢ného,
inova¢ného vzdelavania, aktivnou ucastou PZ a OZ na vzdelavacich podujatiach
(odbornych seminaroch, konferencidch, informaénych semindroch, workshopoch

a pod.)
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Ulohy:

v Vytvorit’ program aktualizaéného vzdelavania v zavislosti od potrieb $koly.
Vystupom bude doklad o ukonceni vzdelavania vydany riaditel’kou Skoly.

v' Vyuzit ponuky poskytovatel'ov inovaéného vzdelavania zamerané na oblasti
vyplyvajice z analyzy internych dokumentov. Vystupom bude osvedcenie
0 absolvovani vzdeldvania.

v’ Zabezpecit aktivnu ucast’ na vzdelavacich podujatiach. Ktoré budu zamerané
na inovécie vo vzdelavani. Vystupom bude potvrdenie o ucasti.

v Aktualizovat’ program adaptacného vzdeldvania PZ a OZ pre prislusné
kategorie. Vystupom je protokol o ukonceni vzdeldvania vydany riaditel’kou
Skoly.

v" Na inovovanie profesijnych kompetencii vyuzivat’ spolupracu zamerand na
Skolské partnerstva (nadviazat druzobnu spolupracu so Skolou rovnakého
typu v zahranici).

v Ziskavat’ profesijné kompetencie na vykon S3pecializovanych ¢innosti alebo
vykon cinnosti vediceho pedagogického alebo vediceho odborného
zamestnanca absolvovanim aspeSnym ukon¢enim zodpovedajiceho druhu
vzdelavania (kvalifikacné, funkéné, Specializacné vzdelavanie).

Ulohy:
v Vytvorit’ podmienky na vzdelavanie PZ a OZ vykonavajicich $pecializované
¢innosti v programe Specializacného vzdeldvania.
v Do 4 rokov zabezpe¢it’ vzdelavanie min. pre 50% PZ a OZ, ktori vykonavaju
Specializovanu ¢innost’.
v' Vytvorit' podmienky pre 2 PZ na absolvovanie rozSirujuiceho modulu
funkéného vzdeldvania.

v Ziskavat’ profesijné kompetencie vysSieho kariérového stupia - zdkladom na
zaradenie vysSieho kariérového stupna je zdokonalovanie a doplnenie profesijnych
kompetencii vo vSetkych oblastiach profesijného Standardu pre dant kategoriu,
podkategoriu a kariérovl poziciu. PZ a OZ mdze poziadat’ o overenie profesijnych
kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupnia a vV ramci atestacného
procesu zuro¢i apreukdze profesijné kompetencie nadobudnuté formdalnym,
neforméalnym vzdeldvanim a zdokonalené reflektivnym vykonom povolania.

Na zaklade internych analyz evidujeme v Skolskom roku 2019/2020 28,3% PZ a OZ
s 1. atestaciou a 13,1% PZ a OZ s 2. atestaciou.
Ulohy:
vV nasledujucich $tyroch $kolskych rokoch planujeme aspon o 20% zvysit
pocet PZ a OZ s 1. a 2. atestaciou.
v' Vyuzit atestaéné organizacie, ktoré na zaklade vydaného opravnenia
organizuju atestacie na overovanie profesijnych kompetencii.
v’ Zabezpetit' vzdelavanie na tvorbu portfolia na preukdzanie vyuZitia
profesijnych kompetencii.
v" Tvorit’ osobné portflio a priebezne monitorovat’ jeho plnenie.

v’ Ziskavat’ vzdelanie na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon d’aliej
pracovnej cinnosti absolvovanim aukoncenim adekvatneho kvalifikatného
vzdelavania, Stidiom prislusného odboru alebo kvalifikacie. Na zéklade analyzy
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v sti¢asnosti evidujeme 10 zamestnancov, ktori nespliiaju podmienku pedagogickej
alebo Specialnopedagogickej spdsobilosti.
Uloha:
v' Vytvorit' podmienky na ziskanie vzdelania na splnenie kvalifikaénych
predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti PZ a OZ.
vV rozmedzi $tyroch rokov dosiahnut’ 90% kvalifikovanost’ PZ.

v Vyuzivat’ a hodnotit’ ziskané profesijné kompetencie — predmetom hodnotenia PZ
a OZ su vysledky, naroc¢nost’ a kvalita vykonu pracovnej Cinnosti, osvojenie si
a vyuzivanie profesijnych kompetencii. Osvojenie a vyuzivanie profesijnych
kompetencii sa hodnoti Vv sulade s profesijnym Standardom a potrebami Skoly.
Hodnotenie PZ a OZ je podkladom na odport¢anie uvadzajuceho PZ alebo OZ na
ukoncenie adaptacného vzdelavania, vypracovanie planu profesijného rozvoja
a ro¢ného planu vzdelavania a odmenovanie.

Ulohy:

v’ Zabezpetit hodnotenie PZ a OZ nadriadenym jedenkrat ro¢ne, najneskor do
konca prislusného skolského roka — hodnotiaci harok.

v Hodnotenie zacinajiceho PZ a OZ vramci adaptatného vzdelavania —
protokol.

v’ PZ a OZ prezentuje, publikuje ahodnoti svoje vystupy ako indikatory
a dokazy vlastnych profesijnych kompetencii na tucel zaradenia do
atestacného portfolia.

4.2 Kompetencie

Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie do
kategorie a podkategorie PZ/OZ, kariérového stupiia alebo kariérovej pozicie.

V procese profesijného rozvoja PZ/OZ sa Skola zameriava na rozvijanie a skvalithovanie
pozadovanych kompetencii PZ/OZ.

NORMATIVNE KOMPETENCIE

1. Kompetencie viaZuce sa ku kvalifikacnym predpokladom

* byt odborne a pedagogicky sposobily na vykon pracovnej ¢innosti.
Indikatory:
Splnenie kritérii vzdelania a praxe podl'a zakona 138/2019 Z.z.; zékona 1/2020 Z. z.
Diplom, osvedcenie o Statnej skuske, osvedCenie o ukonceni adaptaéného vzdelavania,
osvedcenie o kvalifikacnej skuske, iné osved€enia a certifikaty.

2. Kompetencie viaZuce sa k znalosti legislativy, internych predpisov a SkVP
* poznat aspravne aplikovat aktudlne legislativne normy viazuce sa k systému
vychovy a vzdeldvania,
+ poznat' anapliiiat strategické ciele smerujice k dosiahnutiu vizie koly prijaté
v SkVP,
+  schopnost redpektovat’ hodnotovy ramec prijaty v SkVP,
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* schopnost konat’ v zmysle internych predpisov.
Indikatory
Vysledky pozorovania ¢innosti ucitel'a/OZ urcenej v popise prace podl'a profilacie.
Vysledky kontroly pedagogickej dokumentécie ucitel’a.
Vysledky analyzy dodrziavania internych predpisov a platnej Skolskej legislativy.

3. Kompetencie viaZuce sa k dodrZiavaniu administrativnych predpokladov k praci
a k dodria-
vaniu pracovnej discipliny
* schopnost dodrziavat formy vedenia pozadovanej pedagogickej a odbornej
dokumentécie,
» schopnost’ dodrziavat’ formu predkladania administrativnych dokladov,
» schopnost’ realizovat prijaté plany prace, vychovno-vzdeldvacie plany, plany
preventivnych a vychovnych aktivit, vediet’ ich vyhodnotit’ a prijat’ potrebné opatrenia
a korektlry.
Indikatory
Vysledky kontroly spravnosti vedenia zdkladnej pedagogickej dokumentacie a spracovania
planov
prace a vychovnych aktivit, ako aj dokumentacie poradenského centra.
Vysledky kontroly v€asnosti a uplnosti predkladania tlaciv — priepustky, dovolenky, nahradné
volno,
cestovné prikazy, prezenéné listiny, evidencia dochadzky, potvrdenia o PN,OCR, a pod.
Vysledky kontroly plnenia planov prace a vychovnych aktivit.

SPECIFICKE KOMPETENCIE

1. Kompetencie orientované smerom k Ziakovi
* schopnost’ identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky ziaka,
* schopnost’ pozitivnym spdsobom motivovat’ Ziakov k uceniu,
» schopnost’ akceptovat’ rozne sposoby ucenia sa v zavislosti od psychickych, fyzickych
a socidlnych podmienok Ziaka,
+ zvladat’ individudlny pristup k Ziakom,
 schopnost’ akceptovat’ odlisnosti Ziaka bez predsudkov a stereotypov.
Indikatory
Zaznamy zo spitnej vazby od Ziakov, rodicov - ankety, dotazniky, rozhovory.
Vysledky prace ziakov.

Vysledky pozorovania ucitel'a na hodinach.
Zaznamy o ziakoch vzdelavanych podla IVP.

2. Kompetencie orientované na riadenie vyucovacieho procesu
* mat aktualne vedomosti a zrucnosti zo svojho odboru vratane medzipredmetovych
véizieb,
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« poznat a aplikovat’ zakladné pedagogické dokumenty — SkVP — ugebné osnovy a plany,
vzdelavacie ciele, kompetencny profil ziaka a pod.,

« schopnost’ planovat’ a projektovat’ vlastné vyucovanie v stilade so SVP a SkVP a v
stlade so strategickymi planmi $koly smerujucimi k rozvoju kl'acovych kompetencii
ziakov,

« schopnost’ stanovit’ ciele vyuCovania orientované na ziaka, vediet' ich formulovat’,
nenahradzat’ ciel’ obsahom,

* schopnost’ psychodidaktickej analyzy uciva vo vztahu k prijatym cielom — vyber
zékladného a rozvijajiceho uciva v kontexte s prijatymi ciel'mi a potrebami ziaka,

» schopnost’ vyberu a realizacie efektivnych metdd a foriem podporujtcich aktivne ucenie
sa ziakov,

« vediet’ hodnotit’ Ziakov r6znymi spdsobmi, akceptovat’ prijaté kritérid hodnotenia a
hodnotit’ Ziakov s oh'adom na ich vyvinové a individudlne charakteristiky.

Indikatory

Vysledky plnenia tematickych vychovno-vzdelavacich planov, u¢ebnych osnov, SkVP, cielov
a pod.

Naplianie kompetencného profilu ziaka.

Kvalita pisomne formulovanych edukacnych ciel'ov.

Kritéria dosiahnutia cielov a kritériad hodnotenia ziakov.

Miera uloh a u¢ebnych ¢innosti ziakov veducich k ich samostatnosti a aktivite.

Kuvalita pripravy ucitel'a a projektovania vyucovacej hodiny.

Vysledky spétnej vazby od ziakov, rodicov ( ankety, dotazniky).

Vysledky pozorovania ¢innosti ucitel’a na hodinéch.

3. Kompetencie orientované na vytvdranie optimdlnych podmienok edukdcie
» schopnost’ vytvarat’ pozitivnu klimu v triedach, vediet komunikovat so ziakmi tak, aby
sa dokdzali primerane, sluSne a slobodne vyjadrovat’, vytvarat’ priazniva emocionalnu,
pracovnu a socialnu atmosféru v triede,
* vediet komunikovat’ s ostatnymi uciteI'mi posobiacimi v triede a byt schopny prijat’
a realizovat’ dohodnuté metddy a formy prace,
» schopnost’ vybrat’, vytvarat’ a vyuzivat vhodné didaktické pomdcky, vratane IKT,
* poznat nové moderné didaktické prostriedky a vyuZzivat  ich na vyucovani,
+ schopnost’ vyucovat’ zaujimavo, vediet’ zaujat’ ziakov, upustit’ od rutiny a stereotypu
na vyucovacich hodinéch.
Indikatory
Vysledky spétnej vizby od ziakov, rodiCov.
Vysledky zist'ovania klimy v triede.
Vysledky zdznamov, produktov a vzdelavacej ¢innosti ziakov.
Vysledky pozorovania ¢innosti u€itel’a v triede a jeho eduka¢nych metdd.
Vysledky a sposob hodnotenia Ziakov.
Prezentéacie vyuzitia modernych didaktickych prostriedkov.
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4. Kompetencie orientované na rozvoj Ziaka

schopnost’ rozvijat' sociadlne zruénosti ziakov — komunikdcia, empatia, asertivita,
vzajomna pomoc, participacia, spolupraca, a pod.,

schopnost’ poznat’ rizikd socialno-patologickych javov a spravania sa ziakov,
schopnost’ prijat’ vhodné metody prevencie a ndpravy socialno-patologickych javov,
vediet’ ich didakticky zapracovat’ do obsahu vzdelavania,

schopnost’ riesit’ konflikty v triede,

formovat’ multikultirne a environmentalne povedomie deti a zZiakov,

dosiahnut’ prirodzenu autoritu a akceptaciu u ziakov,

schopnost’ podporovat’ a rozvijat’ talent ziaka.

Indikatory
Vysledky spétnej vizby od ziakov, rodi¢ov, pedagogov.
Vysledky zistovania klimy v triede a miery ucitel'ovej podpory rozvoja socidlnych zru¢nosti

Ziakov.

Rozvrhnutie aktivit v §kole mimo vyucovania.

Vysledky zaznamov z pozorovania ¢innosti a spravania PZ/OZ a jeho spdsobov pri rieSeni
socialno-patologickych javov.

Vysledky spoluprace s ucitel'mi, rodi¢mi, odbornikmi.

5. Kompetencie zamerané na sebarozvoj ucitel'a

schopnost’ poznat’ svoje silné a slabé stranky a podla toho si vediet’ stanovit’ ciele
vlastného

profesijného rozvoja,

schopnost’ d’alSieho odborného a pedagogického rastu,

schopnost’ pracovat’ v time.

Indikatory

Vysledky hodnotiaceho pohovoru.

Vysledky autodiagnostiky PZ/OZ.

Uroveti planu osobného a profesijného rozvoja s ohl'adom na rozvoj kompetencii
Zzamestnanca.

Zapojenie sa do profesijného vzdelavania.

Vysledky pozorovania ¢innosti a spravania PZ/OZ.

Vysledky spétnej vdzby od Ziakov, ucitel'ov, rodicov.

Vysledky prezentacie vyuzitia inovacii v edukacnom procese.

Vysledky prace v time.

6. Kompetencie zamerané na rozvoj profesie a Skoly

schopnost’ podiel’at’ sa na tvorbe a realizacii projektov skoly,
schopnost’ podiel’at’ sa na inovaciach a zavadzani zmien v Skole,
schopnost’ efektivne komunikovat’ so socidlnymi partnermi Skoly,
schopnost’ vystupovat’ ako reprezentant profesie a Skoly.

Indikatory
Vytvorené vlastné projekty a podiel na realizécii projektov skoly.
Vysledky samostatnej ¢innosti PZ/OZ v suvislosti so zavadzanim inovacii a zmien v Skole.
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Vysledky prace ucitel’a pri tvorbe vizie Skoly, hodnot a strategickych ciel'ov.
Spdsob obhajoby a prezentacia skoly na verejnosti.
Vysledky komunikacie so socialnymi partnermi Skoly.

4.3 Zodpovednost’ za rozvoj

Povinnost’ a zodpovednost’ za profesijny a kariérny rast PZ/OZ je lohou kazdého zamestnanca,
ale aj riaditel’a a zriad’'ovatel’a.

PZ/OZ si v svojom osobnom, ro¢nom plane urci ktoré kompetencie potrebuje/chee ziskat'. Tie
vSak musia byt’ v stlade s poziadavkami Skoly a Stvorrocného planu profesijného rozvoja skoly.
V svojom osobnom plane konkrétne urci kroky, ktoré pre svoje vzdeldvanie urobi s jasne
stanovenymi vystupmi a kontrolovatelnymi meratelnymi ukazovateI'mi. Ak su osobné a
profesijné poziadavky v stilade so zameranim Skoly a planom, zamestnavatel’ sa zavizuje, ze
zamestnancovi umozni absolvovat dohodnuté typy vzdelavania. Po splneni poziadaviek
vzdelavania PZ/OZ bude poverovany ulohami, ktoré priamo suvisia s danym typom
absolvovaného vzdeldvania. Na profesijnom rozvoji Skoly participuje:

A. Riaditelka Skoly:
» koordinuje profesijny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov,
» vytvara prostredie podporujice vzdelavanie,
* planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvojom
Skoly.

B. Pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec

» planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvojom
Skoly,

* udrZiava a rozvija svoje profesijné kompetencie,

» pravidelne prehodnocuje individualne potreby osobného profesijného rozvoja v ramci
sebahodnotenia/ externého hodnotenia,

» aktivne hl'ada a vyuZiva primerané prilezitosti na nepretrzity profesijny rozvoj, ktory
mu prispeje k zlepSeniu pedagogickej a odbornej prace.

C. Nepedagogicky zamestnanec
« spolupracuje pri realizécii aktivit, podujati a réznych akcidch stuvisiacich s rozvojom
Skoly.

D. Rodicia, priatelia Skoly a ini
« spolupracuju pri realizécii aktivit, podujati a r6znych akciach stvisiacich s rozvojom
Skoly.

E. Zriad’ovatel’
« vytvara podmienky podporujice profesijny rast veducich a PZ/OZ,
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+ podporuje profesijny rozvoj veduceho zamestnanca, pedagogickych a odbornych
zamestnancov v sulade s potrebami skoly, odbornymi a spolocenskymi poziadavkami
na vykon pracovnej ¢innosti a individudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca.

5 Rozvojové aktivity

5.1 Formy aktivit a vzdelavania

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v profesijnom rozvoji
sa organizuje podl'a § 42 zédkona 138/2019 Z.z. ako:

* Adaptacné vzdelavanie (§51 - § 52 zakona 138/2019)
Cielom adaptacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny

odborny zamestnanec.
PoskytovatePom adaptacného vzdeldvania je Skola. Odbornym garantom adapta¢ného
vzdelavania je riaditel. Zacinajiceho PZ/OZ zaradi riaditel do adaptaéného vzdelavania
najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru. Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na
zéklade odportcania uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pred troj¢lennou skuSobnou
komisiou podl'a programu adaptacné¢ho vzdelavania. Uvadzajici pedagogicky zamestnanec
musi byt PZ/OZ s prvou atestaciou. Clenom skusobnej komisie je uvadzajiici PZ/OZ
zamestnanec a d’al§i pedagogicky/odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového
stupfia samostatny pedagogicky/odborny zamestnanec. Predsedom skuSobnej komisie je
riaditel’. O ukonceni adaptaéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

» evidencné Cislo protokolu a datum ukoncenia adaptacného vzdelavania,

» titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborné¢ho

Zzamestnanca,

+ datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

* nazov programu adapta¢ného vzdelavania a rozsah vzdeldavania v hodinéch,

» vysledok ukoncenia adaptacného vzdelavania,

* podpis predsedu skuSobnej komisie a podpisy ¢lenov skiiSobnej komisie,

» odtlacok peciatky poskytovatel'a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
Za tento typ vzdelavania nepatri PZ/OZ priplatok.

» Aktualiza¢né vzdelavanie (§57 - § 58 zakona 138/2019)
Ciel'om aktualiza¢ného vzdelavania je podl'a potrieb zriad’ovatela, Skoly:
* udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon

pracovnej ¢innosti,
» ziskanie novych vedomosti a informécii o0 zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alsej dokumentacii,
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» ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
PoskytovatePom aktualizacného vzdelavania je Spojend Skola, Komenského 25, Pezinok.
Aktualiza¢né vzdeldvanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného
vzdelavania. Program aktualiza¢ného vzdeldvania a rozsah aktualizatného vzdelavania
schval'uje riaditel’.

Rozsah aktualizacného vzdeldvania si Skola upravila Vrozmedzi od 10 do 20 hodin.
Aktualiza¢né vzdelavanie sa ukonéi do dvoch rokov. Odbornym garantom aktualizaéného
vzdelavania je podl'a predpisu Skoly PZ/OZ s druhou atestaciou. Ak v skole nie je PZ/OZ s
druhou atestaciou, je odbornym garantom aktualizacného vzdelavania riaditel’.

Odborny garant aktualiza¢ného vzdelavania:

» predklada riaditel'ovi na schvalenie program aktualizaéného vzdelavania,

» rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizatného vzdeldvania v stlade s potrebami a

moznostami Skoly,

« vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na

aktualizatnom vzdelavani.
Lektorski ¢innost’ vykonéava pedagogicky alebo odborny zamestnanec Skoly v aktualizacnom
vzdeldvani sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti.
Riaditel’ vyda zamestnancom potvrdenie o aktualizanom vzdeldvani, ktoré obsahuje:
» evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,
» titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického alebo odborného
Zzamestnanca,

» datum a miesto narodenia pedagogického alebo odborného zamestnanca,

* obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani vydava,

» rozsah aktualiza¢ného vzdelavania v hodinach,

* odtlacok peciatky Skoly a podpis riaditel’a.

Za tento typ vzdelavania nepatri PZ/OZ priplatok.

» Predatesta¢né vzdelavania (§53 - § 54 zakona 138/2019)
Ciel'om predatestatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vysSieho kariérového stupna. Ukoncuje sa obhajobou zavere¢nej prezentacie pred trojclennou

skuSobnou komisiou. O obhajobe zaverecnej prezentacie sa vyhotovuje protokol.

Na zéklade protokolu o uspeSnej obhajobe zavereCnej prezentacie poskytovatel vyda
pedagogickému zamestnancovi osvedc¢enie o predatestacnom vzdeldvani.

Za tento typ vzdelavania nepatri PZ priplatok.

* Inovacné vzdelavanie (§55 - § 56 zakona 138/2019)
Ciel'om inovacného vzdeldvania je:

« prehibenie, rozsirenie a inovéacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategoérii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca alebo v prisluSnej kategdrii odborného zamestnanca,

» uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
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Inovacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inova¢ného vzdeldvania
poskytovany v rozsahu najmenej 25 hodin. Inovacné vzdeldvanie sa ukoncuje zaverecnou
prezentaciou pred trojélennou komisiou. O zaverecnej prezentacii sa vyhotovuje protokol. Na
zéklade protokolu o uspesnej zaverecnej prezentacii poskytovatel vydd PZ/OZ osvedcenie o
inova¢nom vzdelévani.

Za tento typ vzdelavania patri PZ/OZ priplatok v sume 3 % z platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny.

«  Specializaéné vzdelavanie (§49 - § 50 zakona 138/2019)
Ciel'om Specializa¢ného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon

$pecializovanych &innosti. Specializaéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50
hodin. Specializaéné vzdelavanie sa ukonduje zavere¢nou skiiskou pred najmenej trojélennou
skuSobnou komisiou.

O priebehu zaverecnej skiiSky sa vyhotovuje protokol. Na zdklade protokolu o uspeSnom
vykonani zaverecnej skusky poskytovatel vydd pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi osvedcenie o Specializacnom vzdeldvani.

Za tento typ vzdelavania patri PZ/OZ priplatok v sume 3 % z platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny.

* Funk¢né vzdelavanie (§47 - § 48 zakona 138/2019)
Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie

riaditel’a.

Funk¢né vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin.

Zakladny modul funkéného vzdeldvania UspeSne absolvuje zamestnanec pred zaciatkom
vykonu funkcie riaditel'a. RozSirujice moduly funkéného vzdeldvania uspeSne absolvuje
riaditel’ najneskdr do piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditela. Modul funkéného
vzdelavania sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prace a zavere¢nou skuskou pred troj¢lennou
skusobnou komisiou.

O obhajobe zaverecnej prace a o priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol.

Na zéklade protokolu o ispeSnom vykonani obhajoby zdvere¢nej prace a tispeSnom vykonani
zaverecnej skusky poskytovatel’ vyda PZ/OZ osvedcenie o funkénom vzdelavani.

Za tento typ vzdelavania nepatri PZ/OZ priplatok.

« Kbvalifika¢né vzdelavanie (§43 - § 46 zakona 138/2019)
Ciel'om kvalifikacného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec
v prisluSnom stupni vyZadované¢ho vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na vykon

pracovnej ¢innosti. Kvalifikacné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 200 hodin.
Kvalifikacné vzdelavanie sa organizuje ako:
+ dopliujace pedagogické stadium ( za tento typ vzdelavania nepatri priplatok )
+  rozsirujuce Stadium ( za tento typ vzdeldvania patri zamestnancovi priplatok v sume
6 % z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny).
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Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov najviac v sume 12
% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, z toho
najviac v sume 9 % za uspesné absolvovanie inova¢nych vzdelavani.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' priznd od prvého dina kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom PZ/OZ poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.

* Atestacie (§ 59 - § 62, § 30 zdkona 138/2019)
Atestacia sa sklada z:

» pripravy na atestacnu skusku, ktorou je posudenie atestacného portfolia a doplnenie
atestatného portfolia,

* obhajoby atestacného portfolia,

+ atestacnej skusky.

Obhajoba atestaéného portfolia a atestacna skuska sa vykondva v jeden den a pred atestacnou
komisiou. Atestacnd skuSka sa vykondva ustnou formou. O vykonani obhajoby atestacné¢ho
portfolia a o vykonani atestacnej skisky sa vyhotovuje protokol. Na zdklade protokolu o
uspeSnom vykonani obhajoby atestaéného portfolia a uspeSnom vykonani atestacnej skusky
atestana organizacia vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
osvedcenie o vykonani atestdcie. Vykonana atestacia plati pre prislusnu kategoriu a prislusny
stupeni vzdelania PZ/OZ, v ktorom atestaciu vykonal:

» pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej pit rokov
zaradeny v kariérovom stupni samostatny PZ/OZ, sa zaradi do kariérového stupiia
PZ/OZ s prvou atestaciou,

* pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory mé vysokoskolské vzdelanie
druhého stupiia vyzadované pre prislusnu kategériu alebo podkategdriu a ktory bol
najmenej pat’ rokov zaradeny v kariérovom stupni PZ/OZ s prvou atestaciou sa zaradi
do kariérového stupiia PZ/OZ s druhou atestaciou.

* Individualne vzdelavanie PZ/OZ
Individuélne vzdelavanie pedagodgov a odbornych zamestnancov prebieha prostrednictvom:
* hospitacii — ucitelia ziskavaja spéatnti vdzbu nielen od vedenia Skoly, ale 1 od kolegov,
* samoStidia — vyuzivanim odbornej literatiry, informacnych zdrojov a d’alSich
prileZitosti pre ziskanie novych poznatkov,
* sledovanim aktualneho vyvoja v pedagogickej sfére.

5.2 Metody vzdelavania

a) metody vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring,
rotacia prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ulitela inym
ucitelom fungujticim v role peer uéitel’a (hospitacia), podporné timy ucitel'ov a pod.,

b) metody vzdelavania pouZivané pri vykone prace i mimo pracoviska — uéenie sa
akciou, inStruktdz, metoda otdzok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty, Stadium
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odporucanej literatiry, vzdelavania pomocou pocitacov, pomocou videa Ci
interaktivneho videa, multimedialne vzdelavanie a pod.,

C) metédy vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojena s diskusiou,
diskusie, pripadové S$tadie, hranie roli, simulacie, skupinové cvicenia, skupinova
dynamika, vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zrucnosti, nacvik asertivity,
neurolingvistické programovanie, diStancné vzdelavanie, ucenie sa hrou a pod.

5.3 Pracovné voI'no

Zamestnavatel' poskytuje po dohode pracovné volno (§82) pedagogickému a odbornému
zamestnancovi na profesijny rozvoj v jednom kalendarnom roku:
» pit’ dni na profesijny rozvoj,
» dalsich pat’ dni na ziskanie prvej alebo druhej atestacie,
» a dalSich pat dni na rozsirujuci modul funkéného vzdelavania, ak ide o veduceho
pedagogického alebo odborného zamestnanca.

6 Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit, spiatna viazba

Kazdé¢ vzdelavanie musi zodpovedat’ poziadavkam a vizii Skoly, no zaroveit musi zohl'adiiovat’
osobnu motivaciu ucitel'a alebo odborného zamestnanca. Aby vzdeldvanie nebolo samoucelné,
je potrebné vyhodnocovat’ ho, pouzit’ ziskané¢ kompetencie v praxi a ziskat’ spitnu vizbu o
efektivnosti daného vzdelavania. Spitna vizba s nasledna korekcia pomoédze dosahovat’
zdokonalenie systému d’alSieho vzdelavania.
Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit:

» zdiel'anie ziskanej kompetencie na zasadnutiach MO, pracovnych poradach,

* komparacia vykonov Ziakov pred a po aplikacii ziskanej kompetencie,

* hospitacie /aj vzajomné/, otvorené vyucovacie hodiny, pozorovania, konzultcie,

* porovnavanie vysledkov prace s inymi, s vysledkami z predchddzajiceho obdobia,

kontrolou dokumentacie,
* vyhodnocovanie spokojnosti ziakov, rodi¢ov, verejnosti.
Nastroje hodnotenia
a) autoevalvacia — vlastné hodnotenie planu profesijného rastu,
b) dotazniky na zistenie miery a spdsobu uplatnenia ziskanych poznatkov,
C) zruénosti — spdsobilosti vo vlastnej vyucbe.
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1 Zaver

KIacovym faktorom kvality Skoly je kvalita pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktori v nej pdsobia. Plan profesijného rozvoja a z neho vyplyvajuci ro¢ny plan vzdelavania
s nastrojom realizacie zmeny kvality eduka¢ného procesu v Skole tym, ze vytvaraji pre
PZ a OZ podmienky na to, aby mohli inovovat’ svoje postupy a konfrontovat’ svoje skiisenosti
s aktualnymi poznatkami v odbore. Moznost zlepSovat sa prispieva kich pracovnej
spokojnosti, uvedomeniu si profesionality a istoty pri pracovnom vykone. To, nakolko je
zamestnanec so svojou pracou spokojny alebo nespokojny, je podstatné nielen na podavanie
kvalitného vykonu, ale aj na celkovt klimu v skole a pracovnu pohodu.
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Priloha 1

Dotaznik na zistenie vzdelavacich potrieb PZ a OZ Skoly

Vazena kolegyna!

Predkladame vam dotaznik, prostrednictvom ktorého chceme ziskat' informdcie o vasich

vzdelavacich potrebach. Tieto informdcie budu vyuzité pri tvorbe planu profesijného rozvoja

pedagogickych a odbornych zamestnancov nasej skoly, z ktorého bude zostaveny rocny plan

vzdelavania. Prosime vas preto o chvilu vasho c¢asu a pozornosti pri jeho vyplneni. Vasu volbu

oznacte krizikom. %

Za vase odpovede a podnety vopred dakujeme!

1.  Z nasledujucich kompetencii oznacte tie, v ktorych pocit’ujete potrebu rozvijat’ sa

prostrednictvom vzdelavania:

ODoooooooooaodad

[

O
O

diagnostika individualnych charakteristik Ziaka

identifikacia uc¢ebného stylu ziaka a jeho individualnych edukacnych potrieb
spoznavanie odliSnosti kultuar, z ktorych Ziaci pochadzaju (sociokulturny kontext)
vyuzivanie stratégii a metdd persondlneho rozvoja ziaka (rozvoja osobnosti ziaka)
rozvoj sebareflexie a sebahodnotenia ziaka

rozvoj hodnotiaceho myslenia Ziaka

vyuZivanie stratégii a metdd socidlneho rozvoja Ziaka

identifikacia a rieSenie socialnopatologickych javov u ziaka

vyuzivanie interdisciplindrnych vizieb medzi predmetmi (odbormi...)

poznanie zdkladnych pedagogickych dokumentov (Statny vzdeldvaci program)
planovanie a projektovanie eduka¢ného procesu

tvorba individudlneho vychovno-vzdelavacieho planu pre Ziakov so Specidlnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami
realizacia edukacného procesu
hodnotenie a evalvacia edukacného procesu

navrh korekcii v navrhnutych pedagogickych dokumentoch
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vytvaranie podmienok na priazniva klimu v triede
hodnotenie vlastnej pedagogickej ¢innosti

identifikacia vlastnych vzdeldvacich potrieb

stanovenie vlastného planu osobného profesijného rastu

vyuzivanie IKT vo svojej praci a v profesijnom rozvoji

OoOoo0ooao0oaod

vyuzivanie cudzieho jazyka vo svojej praci a v profesijnom rozvoji

zaradenie do iného kariérového stupna
zaradenie do inej kariérovej pozicie
potreba vychadzajuca z cielov Skoly

vlastny sebarozvoj
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Priloha 2
Plan profesijného rozvoja skoly na roky 2020 - 2024
Druh Poskytovatel’ Zameranie Pocet
vzdelavania Pz/Oz
Aktualiza¢né Skola: Spojena $kola 1. Ziskat nové vedomosti a
garant: Mgr. Jana informacie o zmenach
Valentovicova v pravnych predpisoch,
lektor: Mgr. Gabriela vychovno-zdelavacich
Kovacdova programoch, pedago —
Bc. Miroslav Schlesinger — gickej dokumentacii
MYV SR, koordinator na a d’alSej dokumentacii.
regionalnej irovni 2. Ziskat’ zdokonalenie a
Zamestnanec MPC inovacia profesijnych
Bratisava kompetencii pedagogov e
v oblasti prevencie
socialno-patologickych
javov.
3. Informovat’' PZ a OZ
v oblasti atestaéného
procesu a vyuZzivania
profesijnych Standardov
v profesijnom rozvoji PZ
a0z
Podla prislusného stupiia | Vzdelavanie uéitelov materskej
vyzadovaného vzdelania | a zékladnej Skoly pre ziakov so 10
(VS, SOS) SVVP
Funkéné — Organizacia zriadena iadenie skolského zariadenia
zakladny modul | MSVVS - VS, MPC 1
Funkéné - Organizacia zriadena inovacie v riadeni Skolského 5
rozSirujuce MSVVS — VS, MPC zariadenia
Specializa&né Organizacia zriadena
MSVVS - V§, MPC Vedtci MZ, PK, MZ — MS, MZ —
SKD
Koordinator pre tvorbu a inovaciu
SkVP
Uvadzajuci PZ 11
Skolsky kordinétor vo vychove
a vzdelavani
Skolsky $pecialista vo vychove
a vzdelavani
Inovacné Organizacia zriadend | rozvoj Citatel'skej gramotnosti
MSVVS — VS, MPC, SZ , | rozvoj informaénych
pravnickd osoba, ktora ma | a komunikac¢nych kompetencii
rozvoj kompetencii v oblasti 30
augumentativnej komunikacie,
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V predmete ¢innosti | inovacie vo vzdelavani deti
vzdelavanie) a ziakov s PAS
inovacie v tvorbe 1\VVP
Iné formy Podl'a ponuky Oblast’ — vzdelavania , diagnostiky
vzdelavania — a intervencii, nacvik pracovnych
seminare, a pohybovych zru¢nosti deti, 35
workshopy, vytvarné techniky, praca s IKT,
stimula¢né zaujmové vzdelavanie
programy
Atestacie Organizacia zriadena Statne overenie profesijnych 5
MSVVS - VS, MPC kompetencii
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